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TiTULO I - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
Capitulo | - Da Caracterizacao

Art. 1° O Colégio Nossa Senhora das Dores € uma unidade particular de ensino, sediada a Rua
Reliquia, n.° 691 — Bairro de Casa Verde — Subdistrito Jardim das Laranjeiras — CEP 02517-001 - telefone
(11) 3858-6099, no municipio de Sao Paulo, Estado de Sao Paulo.

Art. 2° A unidade Escolar referida no Art. 1° funciona apoiada nos seguintes documentos legais:

| — Autorizacdo do Curso Pré-primario e Primario Fundamental pelo Departamento de Educacéo,
com registro n.° 1606, de 15 de junho 1948, Ato 960/48, no Departamento de Ensino Municipal e Particular;

Il — Autorizagéo de funcionamento pela Portaria 631 do Ministério da Educagdo e Saude de 6 de
junho de 1955;

Ill — Portaria de Reconhecimento do curso ginasial n.° 373 de 12 de novembro de 1957;

IV — Decreto n.° 25.381, de 21 de janeiro de 1956, autorizando o funcionamento da Escola Normal
Livre Nossa Senhora das Dores, depois Escola Normal Particular Nossa Senhora das Dores;

V - Decreto n.° 35850 do CEE, de 26 de novembro de 1959, reconhecendo a Escola Normal
Particular Nossa Senhora das Dores que, em 1971, passou a denominar-se Colégio e Escola Normal Nossa
Senhora das Dores;

VI — Homologacao do Plano Global da Escola, publicada no D.O. de 20 de abril de 1974;

VIl — Portaria CEBN de 27 de dezembro de 1974, publicada a 28 de dezembro de 1974 no D.O.,
mudando a denominagao do Estabelecimento, para Escola de 1° e 2° Graus “Nossa Senhora das Dores”;

VIII — Aprovagédo do Novo Regimento Escolar, Processo DRECAP-1 n°1044/87, publicado no D.O.
de 13 de agosto de 1987,

IX — Encerramento do Curso de 2° Grau da Habilitagao Especifica para o Magistério de 1° Grau de
12 a 42 séries com estudos de aprofundamentos em Pré-Escola publicado no D.O. de 1° de fevereiro de
1990, retificado no D.O. de 7 de fevereiro de 1990;

X — Mudancga de denominacao de Escola de 1° e 2° Graus “Nossa Senhora das Dores” para Colégio
Nossa Senhora das Dores, publicado no D.O. de 21 de dezembro de 1989;

Xl — Alteragdes Regimentais aprovadas e publicadas em D.O. de 11/07/1990, 16/12/1994 e de
21/02/1998;

Xl — Autorizagdo do curso do Ensino Médio, processo 967/98, através da portaria da 22 DE,
publicada no DOE de 1°/12/1998, n° 227, sec¢ao |, pagina 10;

Xl - Homologagao do Regimento Escolar, processo 967/98, através de portaria da 22 DE, publicada
no DOE de 1°/12/1998, n° 227, segao |, pagina 10;

Paragrafo Unico — A Escola rege-se por Regimento Escolar aprovado pela autoridade competente
estabelecida por lei e sera dada ciéncia das normas regimentais em vigor aos pais, alunos e equipe
Escolar.

XIV — Aprovagéo do Regimento Escolar, publicada no D.O. de 28/04/2006;

XV — Alteracdo Regimental aprovada e publicada no D.O. de 09/03/2007;

XVI — Autorizagao do Curso de Educacao Infantil, publicada no D.O. de 22/03/2007.




Art. 3° A Escola tem como Entidade Mantenedora, a “Associacao Educativa Maria Teresa” (AEMT),
também chamada “Congregacéo das Irmas Escolares de Nossa Senhora”, com sede a Rua Reliquia n.°
691, Bairro de Casa Verde, Subdistrito Jardim das Laranjeiras, CEP 02517-001 - telefone (11) 3855-6099,
no municipio de Sao Paulo, Estado de Sao Paulo.

§ 1° A Entidade Mantenedora encontra-se regularmente registrada como pessoa Juridica no
Cartério do 4° Registro de Titulos e Documentos da Comarca da Capital do Estado de Sao Paulo, no Livro
A-n.1, de Pessoas Juridicas, sob o n° 427, registrada no Conselho Nacional de Servico Social (CNSS) pelo
Processo n°® 87.980/52 e por este 6rgao declarada como Entidade de Fins Filantrépicos pelo processo n°
264.540/71, declarada de Utilidade Publica Federal pelo Decreto n° 61.344, de 14/09/1967, publicado no
Diario Oficial 15/09/1967, Utilidade Publica Municipal (SP) pelo Decreto n° 8.829, de 17/06/1970, publicado
no Diario Oficial do Municipio de 18/06/1970 e inscrito no Cadastro Geral de Contribuintes do Ministério da
Fazenda sob n°® 61.573.424/0001-30.

§ 2° Entendendo o trabalho educativo como parte de sua missao, a Associacao Educativa Maria
Teresa assume seu papel no acompanhamento do trabalho desenvolvido em suas Escolas,
comprometendo-se a ser elemento dinamizador e motivador para que seja garantida no ambito destas a
presenca do carisma de Madre Teresa de Jesus Gerhardinger e da Filosofia Educacional advinda desse
carisma.

§ 3° Em caso excepcionais de pandemia, ou por motivo de for¢a maior, desde que amparados por
decreto governamental ou por legislacoes e orientacbes do CNE e CEE, sera ofertado o ensino de forma
remota, com apoio de plataformas educacionais e mediado por recursos tecnolégicos nao presenciais, com
alteracdes no calendario Escolar, se necessarias, garantindo a carga horaria minima prevista na legislacao
vigente.

§ 4° Durante o periodo de atividades Escolares nao presenciais sera privilegiada a avaliagao
qualitativa, considerando a evolugdo do estudante, em termos de consolidacdo dos conhecimentos
procedimentais, atitudinais e conceituais, com a realizacdo das atividades propostas pelos professores,
observacgao da participagéo do aluno e engajamento.

Capitulo Il - Das Finalidades

Art. 4° A fé em Jesus Cristo, o Mestre, e os principios educacionais de Madre Teresa de Jesus
Gerhardinger, embasam, fundamentam e orientam toda a agdo pedagodgica do Colégio Nossa Senhora das
Dores.

Art. 5° Tendo em vista o ser humano em sua totalidade, o Colégio Nossa Senhora das Dores tem as
seguintes finalidades:

| — Que a educacgao seja um processo que torne as pessoas capazes de alcangar a plenitude do seu
potencial, seu desenvolvimento integral, como seres criados a imagem de Deus e que as ajude a colocar
os seus dons a disposi¢cao para humanizar a terra;

Il - Que a educagao desafie e liberte, sendo um permanente processo de busca de aprendizagens
significativas capazes de motivar as pessoas para uma atuacdo comprometida com a realidade em que
vivem;

lIl - Que a educagéao, na dialética da construgao do conhecimento e formagao em valores, contribua
para a formagao ética de toda a comunidade educativa;




IV — Que a educagédo se dé na perspectiva comunitaria, na qual a Comunidade Educativa seja
formada e incentivada a exercer seu papel através de vivéncias participativas;

V - Que a educagao possibilite a manifestagdo de Deus em todo o ser humano e o ajude a
encontrar o sentido da vida e de sua dignidade como pessoa.

Capitulo lll - Dos Principios

Art. 6° Diante dessa perspectiva, sdo os seguintes os principios norteadores da acdo pedagogica
do Colégio Nossa Senhora das Dores:

| — Orientamos toda a nossa acdo pedagogica na perspectiva de que toda pessoa humana,
reconhecendo a sua proépria dignidade e vendo-se reconhecida, assume o compromisso da atuacdo na
realidade para o resgate da dignidade do outro;

Il - Assumimos a Escola como um lugar em permanente mudanca, condi¢ao indispensavel para que
se possa dialogar com a pessoa e a sociedade;

Il — Entendemos a construcdo do conhecimento e o desenvolvimento de habilidades e
competéncias como processo para uma aprendizagem significativa e para o desenvolvimento de um
espirito critico — critério para atuacao na realidade;

IV — Assumimos a necessidade de ver o mundo sob a ética dos pobres, investigando e enfrentando
as causas econdmicas, sociais e politicas de modo a permitir o reconhecimento das situagdes injustas por
meio de uma educacao libertadora;

V - Vemos os recursos tecnoldgicos como meios para ajudar no processo educativo e para a
melhoria da qualidade de vida para todos;

VI — Entendemos a educacido em valores como sendo capaz de ajudar a comunidade educativa a
ter uma postura ética coletiva, comprometendo-se com o bem comum;

VIl — Assumimos que a educacao e a formacao integral da pessoa humana s3o processos
continuados a serem desenvolvidos durante toda a sua existéncia;

VIII - Assumimos o desenvolvimento do processo educativo por meio de projetos que levem em
conta a participagao do grupo;

IX — Resgatamos a manifestacao da religiosidade, permitindo que cada pessoa faca sua propria
experiéncia de Deus;

X — Propomos o dialogo e a colaboragao com as Igrejas Cristas, outras religides universais e grupos
que se empenham por uma comunidade global, de maneira que se realize o desejo de Jesus de que todos
sejam um;

Xl — Educamos na perspectiva da promogao da vida, da constru¢do da paz, da solidariedade e do
resgate da dignidade humana, tendo em vista um mundo mais justo e fraterno.

Capitulo IV - Dos Objetivos

Art. 7° Desta forma, os objetivos do Colégio Nossa Senhora das Dores sao os seguintes:

| — Ministrar a Educacéo Infantil, Ensino Fundamental e Ensino Médio — Educagédo Basica — sem
distingao de sexo, etnia, classe social, convicgdes religiosas ou politicas dos seus educandos;

Il — Proporcionar conhecimento e orientagdes necessarias para o pleno desenvolvimento das
potencialidades do educando e orientar sua participacdo em busca do bem comum;




Ill — Possibilitar aos educandos e educadores o acesso a ciéncia e ao conhecimento, desenvolvendo
0 gosto pela pesquisa, dando a todos condi¢cdes de pleno desenvolvimento de seu potencial humano e
intelectual, num processo de insercao e transformacao da realidade em que vivem;

IV — Utilizar o conhecimento cientifico como instrumento de desenvolvimento global da pessoa
humana, com o objetivo de formar seres humanos que valorizem a ciéncia e pesquisadores que valorizem
o ser humano;

V - Instrumentalizar-se e estar aberto ao uso dos recursos tecnolégicos como meios de
desenvolvimento humano e objetos da propria educacgao;

VI — Ajudar o aluno a desenvolver o senso critico, despertando—-o para buscar informacdes e
conhecimentos de forma que contribua para a preservagao do patriménio natural e cultural, em beneficio
da vida no planeta, sob todas as formas de manifestacao;

VIl — Orientar o processo de formacido do educando em vista do fortalecimento da solidariedade
entre os povos e a eliminacao do tratamento desigual por motivo de convicgao filosofica, politica, religiosa
ou de preconceito de qualquer natureza;

VIII — Assumir uma Escola que ofereca um ensino de qualidade, orientando a pratica pedagdgica de
fazer pensar, propiciar a reflexao critica, favorecendo a constru¢do do conhecimento;

IX — Proporcionar a Comunidade Educativa condigdes para vivenciar a relacao consigo mesmo, com
o outro, com 0 mundo, com a natureza e com Deus;

X — Construir e vivenciar as normas do bem comum;

Xl — Assumir a formagéo continuada de toda a Comunidade Educativa como forma privilegiada de
fazer acontecer uma competéncia participativa e atuante;

Xl — Despertar toda a Comunidade Educativa para a dimensao social, promovendo a cultura da paz,
da solidariedade e do respeito a diferenca.

Capitulo V - Da Organizagao e Funcionamento

Art. 8° Esta Escola funciona em dois turnos: matutino e vespertino, oferecendo a carga horaria
minima anual de mil horas, ministradas em, no minimo, duzentos dias de efetivo trabalho Escola, em
consonancia com a Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional (LDB) — Lei n.° 9.394, de 20 de
dezembro de 1996.

Capitulo VI - Dos Niveis de Ensino da Educacao

Art. 9° A Escola mantera a Educacgao Basica para desenvolver, humanizar, transformar o educando
e assegurar-lhe a formagdo comum indispensavel para o exercicio consciente da cidadania, fornecendo-
Ihe meios para progredir no trabalho e nos estudos posteriores.

Art. 10 — A Escola mantera cursos de:

| — Educacao Infantil, de 2 a 5 anos de idade, em turmas denominadas:
a. Maternal — 2 anos completos até 31 de margco do ano em curso;
b. Jardim - 3 anos completos até 31 de margo do ano em curso;
c. Prél-4 anos completos até 31 de margo do ano em curso;
d. Préll -5 anos completos até 31 de margo do ano em curso;




Il - Ensino Fundamental do 1° ao 9° ano.

Il — Ensino Médio da 12 a 32 série.

§ 1° A Educacao Infantil destina-se a atender e acompanhar o desenvolvimento da crianca até a
idade de seu ingresso no Ensino Fundamental, complementando a agao da familia.

| — As criangas que completam 6 anos apos o dia 31 de margo devem ser matriculadas na Educacao
Infantil;

Il — A frequéncia na Educacao Infantil ndo é pré-requisito para a matricula no Ensino Fundamental.

§ 2° O Ensino Fundamental destina-se a formacgao basica do cidadao, desenvolvendo:

| — A capacidade de aprender e o dominio da leitura, da escrita e do calculo;

Il — O conhecimento do ambiente natural e do social, do sistema politico, da ciéncia e tecnologia,

das artes e dos valores sociais e humanos;

Ill - Os vinculos de familia, de solidariedade e de tolerancia reciproca;

IV — Para atender o disposto no inciso | do artigo 32 da LDB, no primeiro e no segundo ano do

Ensino Fundamental, a agdo pedagogica terd como foco a alfabetizacdo, de modo que se garanta

aos estudantes a apropriacao do sistema de escrita alfabética, a compreensao leitora e a escrita de

textos com complexidade adequada a faixa etaria dos estudantes, e o desenvolvimento da
capacidade de ler e escrever numeros, compreender suas fungdes, bem como o significado e uso
das quatro operacdes matematicas;

V — Os trés anos iniciais do Ensino Fundamental assegurarao: a alfabetizacao e o letramento; o

desenvolvimento das diversas formas de expressao, incluindo o aprendizado da Lingua Portuguesa,

a Literatura, a Musica e demais artes, a Educacao Fisica, assim como o aprendizado da Matematica,

da Ciéncia, da Histéria e da Geografia; a continuidade da aprendizagem, tendo em conta a

complexidade do processo de alfabetizacdo e os prejuizos que a repeténcia pode causar no Ensino

Fundamental como um todo e, particularmente, na passagem do primeiro para o segundo ano de

Escolaridade e deste para o terceiro.

VI — Os componentes curriculares obrigatorios do Ensino Fundamental serdo assim organizados em

relacao as areas de conhecimento: Linguagens: Lingua Portuguesa, Lingua Estrangeira moderna,

Arte, Educacdo Fisica; Matematica; Ciéncias da Natureza: Ciéncias; Ciéncias Humanas: Historia,

Geografia; Ensino Religioso;

VI — O Ensino Fundamental sera presencial, sendo o ensino a distancia utilizado como

complementacao da aprendizagem ou em situacbes emergenciais.

§ 3° O Ensino Médio destina-se a consolidagdo e ao aprofundamento dos conhecimentos,
habilidades, competéncias, atitudes e valores adquiridos no Ensino Fundamental para prosseguimento dos
estudos, preparo para o trabalho e autonomia intelectual.

| — A carga horaria total do Ensino Médio sera de no minimo 3.000 (trés mil) horas;

Il — A carga horaria anual total sera ampliada progressivamente para um minimo de 1.400 (um mil e
quatrocentas) horas, em ritmo a ser definido no Plano Estadual de Educacgao;

Il — Os direitos e objetivos de aprendizagem do Ensino Médio seguem as definicbes da Base
Nacional Comum Curricular (BNCC) para as seguintes areas do conhecimento: linguagens e suas
tecnologias, matematica e suas tecnologias, ciéncias da natureza e suas tecnologias, ciéncias humanas e
sociais aplicadas;
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IV — O curriculo do Ensino Médio, conforme BNCC, sera composto pela Formacao Geral Basica e
por Itinerarios Formativos, organizados por meio da oferta de diferentes arranjos curriculares, conforme a
relevancia para o contexto local e o sistema de ensino.

V — O ensino de Lingua Portuguesa, Matematica, Lingua Inglesa, Artes, Educacao Fisica, Ciéncias
da Natureza (com disciplinas como Biologia, Fisica e Quimica) e Ciéncias Humanas (incluindo Filosofia,
Geografia, Histéria e Sociologia) serdo obrigatérios nos trés anos do Ensino Médio;

VI — A carga horaria do Ensino Médio na Formacao Geral Basica sera de no minimo 2.400 (dois mil
e quatrocentas) horas do total da carga horaria do Ensino Médio e, no minimo, 2 (duas) opg¢bes de
itinerarios formativos com a carga horaria de no minimo 600 (seiscentas) horas do total da carga horaria do
Ensino Médio, contemplando uma, duas ou mais areas do conhecimento, sendo detalhado no Plano
Escolar;

VIl - O curriculo do Ensino Médio considerarad a formacgéo integral do aluno, voltando-se para a
construcao de seu projeto de vida e para sua formagao nos aspectos fisicos, cognitivos e socioemocionais.

§ 4° Os cursos atendem alunos de ambos os sexos, dois turnos diurnos, podendo ainda se
organizar, se houver demanda, em periodo integral.

TITULO Il - DA ORGANIZAQAO PEDAGOGICA EDUCACIONAL E ADMINISTRATIVA
Capitulo | - Das Unidades Administrativas

Art. 11 - Constituem unidades administrativas da Escola:
| — Direcao;
Il — Secretaria Escolar.

Secao | - Da Direcéao

Art. 12 — A Diregcdo é o orgao gestor, animador, formador, controlador e avaliador, agente de
ligagao entre Escola e comunidade, que coordena a eficacia do processo de trabalho coletivo desenvolvido
por toda a Comunidade Escolar.

§ 1° A gestdo democrética do Colégio ficara assegurada através de:

| — Participagao dos profissionais na constru¢ao e implementagao da Proposta Pedagodgica;

Il — Transparéncia nos procedimentos pedagodgicos, administrativos e financeiros, garantindo-se a
sustentabilidade, a responsabilidade e 0 zelo comum na manutencgéo e otimizacdo do uso dos bens
da Escola;

Ill - Valorizagé@o da Escola, enquanto espaco privilegiado de execu¢do do processo educacional.

§ 2° A Direcdo € constituida por um Diretor-geral habilitado, um Vice-Diretor e até dois
Coordenadores Pedagdgicos, que assumirao a gestdo de um ou mais segmentos de ensino.

§ 3° O Diretor-geral € nomeado pela Associagado Educativa Maria Teresa.




) &

Secao Il - Da Secretaria Escolar

Art. 13 — A Secretaria Escolar esta sob a responsabilidade de um secretario habilitado na forma da
lei, devidamente investido e sera auxiliado por tantos escriturarios quantos forem necessarios.

§ 1° O secretario é substituido em suas faltas, impedimentos e férias por um escriturario designado
pela Diretoria.

Art. 14 — A Secretaria Escolar esta organizada de modo a permitir a verificagcao da identidade de
cada aluno, a autenticidade e regularidade de sua vida Escolar, bem como a qualificacdo do pessoal
docente, técnico e administrativo e as relagdes individuais e coletivas de trabalho dos professores e
pessoal em geral.

Paragrafo Unico — Respeitados os recessos Escolares, férias coletivas, feriados e dias de descanso,
o funcionamento da Secretaria sera ininterrupto e com horarios previamente estabelecidos.

Art. 15 — Na Secretaria Escolar serdo realizadas as seguintes atividades:

| - documentacao, escrituracéo e arquivamento, dos alunos e do pessoal;

Il — expedicao, registro e controle de documentos Escolares; e

lll - outras definidas pela Direcao.

§ 1° A documentagdo do aluno sera organizada em prontuarios individuais contendo os
comprovantes referentes a regularidade e autenticidade de sua Escolaridade.

§ 2° Os registros e a escrituracado Escolar poderdo ser digitalizados e/ou assentados em livros e
fichas, resguardadas a autenticidade e a regularidade das informacoes.

§ 3° As formas de registros em livros, pastas, fichas — digitalizados ou ndo — estarado a disposi¢ao na
secretaria da Escola para ciéncia da Supervisao do sistema de ensino.

§ 4° Os documentos que comprovam qualificagéo profissional e regularidade do vinculo de trabalho
dos professores, Direcao e Secretario Escolar, sempre atualizados, serdao arquivados em prontuarios
individuais.

Capitulo Il - Nucleo Técnico-Pedagégico

Art. 16 — S0 Servicos do Nucleo Técnico-Pedagdgico:
| - Coordenagao Pedagdgica;

Il — Pastoral Escolar;

[Il - Biblioteca;

IV — Tecnologia Educacional;

V - Orientagao Educacional.

Secao | - Da Coordenacgao Pedagdgica

Art. 17 - A Coordenagao Pedagodgica atendera a necessidade de integragdo, unidade e
continuidade do Ensino.




Art. 18 — A Coordenacao Pedagdgica sera exercida por educador devidamente qualificado e
registrado nos 6rgados competentes e investido em suas fungdes.

Art. 19 — A Coordenacgéo Pedagdgica destina-se ao apoio técnico e pedagdgico aos docentes, bem
como ao acompanhamento e orientacdo aos alunos e pais; sera exercida por educador qualificado na
forma da lei.

Art. 20 — Cabe a Coordenacao Pedagdgica:

| — Promover, incentivar, orientar o corpo docente em atividades de discussdo sobre a Proposta
Pedagogica da Escola, bem como organizar o processo de aprimoramento do corpo docente, oferecendo-
Ihe subsidios tedricos para estudos;

Il — Integrar-se organicamente com a equipe dos educadores que atuam na comunidade;

lll - Promover o ajustamento dos educandos a Escola e ao meio, individualmente ou em grupo,
visando ao desenvolvimento da personalidade e ao encaminhamento vocacional profissional de cada um;

IV — Participar dos processos de adaptacado e de recuperagcédo dos alunos e em outros que visem
assegurar a aprendizagem.

Secao Il - Da Pastoral Escolar

Art. 21 - A equipe de Pastoral Escolar é formada por um Coordenador de Pastoral Escolar,
nomeado pela Direcdo da Escola ou indicado pela Mantenedora, pelos professores de Ensino Religioso e
pelos agentes de Pastoral Escolar designados pela Direcado da Escola.

Art. 22 — A Pastoral Escolar, primando por organizar e manter tudo o que diz respeito a simbologia
religiosa do ser humano, tem por objetivo promover a construgao de sentido da vida com perspectiva de
educacao para a religiosidade, fomentar a espiritualidade e promover acdes solidarias.

Paragrafo Unico — Constitui-se, a Pastoral Escolar, como um espaco de partilha, experiéncia de vida,
comunhao, fé em busca de um modo de ser e um agir voltados a dimensao humano-crista.

Art. 23 — Para atingir esse objetivo, a Pastoral Escolar trabalha unida ao Ensino Religioso.

§ 1° No ambito do Ensino Religioso, seus conteudos devem estar a servigo de objetivos gerais que
se inserem no contexto dos principios norteadores da Rede Shalom (Rede Internacional da Congregacgao
das Irmas Escolares de Nossa Senhora para a Justica, Paz e Integridade da Criagcao), do carisma das Irmas
Escolares de Nossa Senhora e do Ensino Religioso — como area de conhecimento, previsto pela LDB —
valorizando o pluralismo e a diversidade cultural.

§ 2° A Pastoral Escolar tem por objetivo promover o itinerario cristdo dentro do projeto pedagdgico,
garantindo a coeréncia entre a acdo educativa e a razdo de ser de um colégio catdlico, ou seja, a
especificidade de seu carisma, identidade, espiritualidade e confessionalidade.

§ 3° As atividades da Pastoral Escolar sdo norteadas por 4 pilares: Espiritualidade, Formagao e
Convivéncia, Agdes Solidarias e Administrativo-Pastoral.
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Secao lll - Da Biblioteca

Art. 24 — A Biblioteca destina-se ao atendimento dos alunos, professores, orientadores e diretores,
para fins de consulta e de pesquisa.

Paragrafo Unico — A organizag3o e o funcionamento da Biblioteca sdo determinados por atos da
direcdo e, na impossibilidade de contar com bibliotecario devidamente habilitado para o servicgo, ficara sob
a responsabilidade de funcionario designado pelo Diretor.

Secao IV - Da Tecnologia Educacional

Art. 25 — O Laboratodrio de Informatica e demais recursos tecnoldgicos correlatos, fisicos ou virtuais,
destinam-se ao uso do corpo docente e do corpo discente da Escola, para fins pedagdgicos, devendo,
portanto, serem considerados como instrumentos de apoio no processo de ensino—aprendizagem.

§ 1° A organizagéo e o funcionamento do Laboratério de Informatica e demais servigos virtuais, de
apoio a aprendizagem, sao determinados por atos da Direcao, contando com a presenca de um profissional
com formacéo especifica que atendera aos usuarios durante o periodo de aulas.

§ 2° Na auséncia de profissional com formacao especifica, ficara sob a responsabilidade da Direcao
a designagao de um funcionario para substitui—lo.

Sec¢ao V - Da Orientagao Educacional

Art. 26 - A Orientagdo Educacional visa apoiar o desenvolvimento integral dos alunos,
proporcionando assisténcia pedagogica, psicopedagdgica e socioemocional no ambiente escolar.

Art. 27 — A Orientacao Educacional sera exercida por profissional qualificado, registrado nos 6rgéaos
competentes, com formacao especifica em orientagdo educacional ou areas correlatas.

Capitulo lll - Do Nucleo de Assisténcia ao Ensino

Art. 28 — O pessoal auxiliar constitui o Servigo de Assisténcia ao Ensino e compde-se de:

| — Recepcionistas / Porteiros

Il — Auxiliares de Servigos Gerais

Ill — Auxiliares Educacionais

IV — Auxiliares de Seguranca

V — Auxiliares de Manutencao

Paragrafo Unico — O Servico de Assisténcia ao Ensino é 6rgdo encarregado da guarda e vigilancia
dos bens fisicos e patrimoniais, do controle da portaria, da limpeza e higiene do prédio e da disciplina em
geral.




) &

Secao | - Dos Recepcionistas / Porteiros

Art. 29 — Os Recepcionistas e Porteiros tém a fungdo de garantir pronto atendimento aos alunos e
ao publico em geral, bem como o controle de acesso.

Secao Il - Dos Auxiliares de Servigcos Gerais

Art. 30 — Os Auxiliares de Servigcos Gerais responsabilizam-se pela ordem, limpeza e higiene da
Escola.

Secao lll - Dos Auxiliares Educacionais

Art. 31 — O Auxiliar Educacional é o profissional com qualidades especiais para um relacionamento
cordial e amistoso, devendo tratar com alunos, pais, professores e outros funcionarios da Escola com
educacéao e urbanidade.

Paragrafo Unico — Esse profissional sera escolhido pela Direcéo, devendo ter formagao pedagdgica
ou estar cursando graduagédo em alguma Licenciatura.

Secao IV - Dos Auxiliares de Seguranca

Art. 32 — O Auxiliar de Seguranga € um profissional com habilidades e preparo especifico para a
fungé@o que exerce e tem a responsabilidade primeira de zelar pela seguranga e integridade dos membros
da comunidade Escolar, bem como do espaco fisico.

Secao V - Dos Auxiliares de Manutengao

Art. 33 - O Auxiliar de Manutengéo € o profissional com habilidades e preparo especifico para a
fung@o que exerce e tem a responsabilidade de acompanhar as rotinas dos servigos técnicos, realizar as
tarefas e dar suporte a area de conservagao, operagao, funcionamento e manutencao de materiais,
componentes e equipamentos da organizacao

Capitulo IV - Do Nucleo Administrativo-Financeiro

Art. 34 - O pessoal do Administrativo compde-se do Gestor Financeiro e do Assistente de Recursos
Humanos.

Secao | - Do Gestor Financeiro

Art. 35 - O Gestor Financeiro é o profissional com habilidades e preparo especifico para a fungao
que exerce e tem a responsabilidade primeira pelas tarefas relativas ao servico contabil, financeiro e do
contas a receber e a pagar da Escola, bem como da gestado da inadimpléncia.
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Secao Il - Do Assistente de Recursos Humanos

Art. 36 — O Assistente de Recursos Humanos € o profissional com habilidades e preparo especifico
para a funcdo que exerce e tem responsabilidade pelas rotinas do Departamento Pessoal, gestdao do
horario do corpo administrativo e docente, supervisdo da realizacdo das tarefas do pessoal de Portaria,
Recepcgao, Manutengao, Servicos Gerais e Limpeza, bem como da promocao de atividades de formacao
aos funcionarios.

Capitulo V - Da Hierarquia, Atribuicoes e Gestao Escolar

Art. 37 — O pessoal da Gestao Escolar compde-se do Diretor-geral, Vice-Diretor, Secretario Escolar,
Coordenador Pedagogico Geral, Coordenador Pedagogico de Segmento, Servico de Pastoral Escolar,
Assistente de Tecnologia Educacional e Assistente de Coordenacao.

Secao | - Do Diretor-geral

Art. 38 — Ao Diretor-geral compete:

I — Animar e sensibilizar a Comunidade Educativa para que os principios filoséficos e educacionais
de Madre Teresa alimentem a vida no processo educativo;

Il — Coordenar e acompanhar a execugao da proposta pedagdgica;

Il - Congregar e dinamizar as forgas da comunidade Escolar rumo aos objetivos comuns;

IV — Acompanhar as reunides e atividades do corpo docente e discente dentro do estabelecimento
bem como o intercambio entre colégio, pais e comunidade;

V — Assessorar e supervisionar o processo de ensino e aprendizagem, desenvolvendo agdes que
visem a integracao, unidade e melhoria do trabalho pedagégico;

VI — Buscar a implementacdo e o cumprimento das leis de ensino e as determinacgdes legais dos
o6rgaos competentes;

VIl — Convocar e presidir as reunides da Equipe Educativa;

VIII - Convocar e presidir reunidoes de pais;

IX — Convocar e presidir o Conselho de Classe;

X — Elaborar o Relatério Anual do Colégio ou coordenar sua elaboragao;

Xl — Integrar os organismos da Estrutura Administrativa e buscar uma unidade de pensamento e de
acao;

Xl — Zelar pela viabilidade econémico-financeira do estabelecimento;

XlII - Encaminhar periodicamente para a mantenedora os relatérios do movimento financeiro;

XIV — Aprovar e liberar as verbas para as compras, eventos e promocdes planejadas pelo
estabelecimento;

XV — Conceder bolsas de estudo conforme critérios estabelecidos pela Direcao, em comum acordo
com a Mantenedora;

XVI — Contratar docentes e pessoal técnico—administrativo, acompanhar e avaliar seu desempenho
profissional e rescindir seus contratos de trabalho, quando Ihe convier;




XVIl — Propor a Mantenedora, através de projetos, os investimentos destinados a atualizacao e
qualidade de ensino;

XVII — Apurar ou fazer apurar irregularidades que venham a tomar conhecimento no ambito do
Colégio, tomando as providéncias cabiveis;

XIX — Representar o estabelecimento em carater oficial perante as autoridades do poder publico e
junto as instituicdes culturais, profissionais, associativas e sindicais;

XX - Assinar, juntamente com o Secretario Escolar, e responsabilizar-se pelos certificados,
diplomas e por todos os documentos Escolares e institucionais expedidos;

XXl — Organizar e supervisionar todo o sistema de matriculas, deferir e/ou indeferir seus
requerimentos;

XXII — Elaborar e fazer cumprir o calendario Escolar, matriz curricular, horario das aulas, inicio e
término de cada periodo letivo;

XXIIl - Atribuir as aulas aos professores dos diferentes segmentos de ensino, de acordo com o perfil
de cada profissional, a fim de estabelecer e fazer cumprir a filosofia de educacdo da Congregacao das
Irmas Escolares de Nossa Senhora, baseada nos principios de Madre Teresa;

XXIV — Exercer as demais fungdes decorrentes de seu contrato de trabalho, de disposi¢cdes legais e
de normas de ensino;

XXV — Encaminhar ao Conselho Tutelar;

XXVI - Zelar pela aprendizagem dos alunos.

Secao Il - Do Vice-Diretor

Art. 39 - S3o atribuigdes do Vice-Diretor:

| — Auxiliar o Diretor-geral, respondendo por ele, em sua auséncia; colaborando diretamente com a
gestdo da Escola;

Il — Zelar pela qualidade de ensino-aprendizagem, pela filosofia e carisma da Escola;

[Il — Coordenar e acompanhar a execugao da proposta pedagdgica;

IV — Participar de eventos de cunho pedagdgico;

V - Preparar, acompanhar e analisar as reunides pedagdgicas, bem como revisar resultados
juntamente com a Direc¢édo e Coordenacao Pedagdgica;

VI — Analisar o comprometimento dos pais com o desempenho Escolar dos filhos, bem como o
envolvimento e participagcdao na comunidade Escolar;

VIl - Participar da contratagao de profissionais novos;

VIII — Planejar as atividades para o ano letivo (elaboracdo de calendario Escolar, de atividades
pedagogicas, revisdo do Plano Escolar e Regimento Escolar);

IX — Acompanhar os procedimentos de comunicagao institucional;

X — Prestar servigco de atendimento aos pais, advindas das solicitagdes da Direcao;

Xl — Manter o Diretor constantemente informado sobre os assuntos relativos a area de atuagao,
responsabilizando-se pela qualidade e confiabilidade das informagdes, subsidiando na tomada de decisdes.
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Secao lll - Do Secretario Escolar

Art. 40 — S3o0 atribuicbes do Secretario Escolar:

| — Organizar, superintender e realizar todos os trabalhos relacionados a Secretaria da Escola;

Il - Subscrever, juntamente com o Diretor-geral ou seu substituto legalmente habilitado, diplomas,
certificados, fichas Escolares e outros papéis pertencentes aos alunos;

Il = Organizar e ter sob sua guarda os ficharios e arquivos de alunos, professores e demais
profissionais da Escola, zelando por sua ordem e conservagao;

IV — Redigir e subscrever instrugdes e avisos, minutar correspondéncia e elaborar relatérios e
levantamentos estatisticos, por ordem da direcao;

V — Atender a integrantes do corpo docente, administrativo e discente, prestando-lhes informes e
esclarecimentos referentes a escrituragao e legislacao;

VI — Responder, perante o Diretor-geral, pelo expediente em geral e pelos servicos da Secretaria,
responsabilizando-se pela sua execuc¢ao;

VIl - Manter um sistema funcional de arquivamento, que assegure a verificacdo da identidade de
cada aluno, regularidade e autenticidade de sua vida Escolar;

VIII - Contribuir para a integracao Escola—comunidade, garantindo que todos os que precisam da
Secretaria da Escola sejam atendidos com respeito;

IX — Desempenhar as agdes e competéncias previstas no Regimento pertinentes ao cargo;

X — Conhecer as normas regimentais, em especial no que diz respeito a escrituragcdo da vida
Escolar dos alunos;

Xl — Organizar e manter atualizado arquivos de leis, decretos, portarias, resolugdes, comunicados e
outros, mantendo-se a par da legislacéo vigente.

Secao IV - Do Coordenador Pedagégico

Art. 41 — Sao atribuicbes do Coordenador Pedagdgico:

| — Auxiliar os diretores, colaborando, em didlogo permanente, com a gestdo da Escola;

Il — Acompanhar a equipe docente em todos os processos inerentes ao ensino;

Ill — Zelar pela qualidade de ensino—aprendizagem, pela filosofia e carisma da Escola;

IV — Coordenar e acompanhar a execugao da proposta pedagdgica;

V — Orientar na elaboragao e acompanhar os planejamentos pedagdégicos e Diario de Classe;

VI — Acompanhar o processo de avaliagdo da aprendizagem;

VIl — Participar de eventos de cunho pedagdgico;

VIl - Preparar, acompanhar e analisar as reunides pedagogicas, bem como revisar resultados
juntamente com a Direc¢ao;

IX — Analisar o desempenho do aluno nos principais vestibulares e ENEM;

X — Analisar o comprometimento dos pais com o desempenho Escolar dos filhos, bem como o
envolvimento e participagdo na comunidade Escolar;

Xl — Verificar o percentual de alunos de cada ano e série que permanece no colégio para o ano
seguinte, consolidando dados de rematricula e razées de evasao;

Xl — Verificar o rendimento Escolar dos alunos;

XIII — Organizar momentos para o aprimoramento pedagogico do grupo de professores;

XIV - Participar da contratacao de profissionais novos para a area pedagoégica;
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XV - Planejar as atividades para o ano letivo (elaboracdo de calendario Escolar, de atividades
pedagogicas, revisdo do Plano Escolar e Regimento Escolar);

XVI - Acompanhar os procedimentos de comunicacgao;

XVII — Prestar servigo de atendimento aos pais, advindas das solicitagdes da Direcido, da Secretaria
Escolar e dos proprios;

XVIII — Manter o diretor constantemente informado sobre os assuntos relativos a sua area de
atuacao, responsabilizando-se pela qualidade e confiabilidade das informacdes, além de subsidia-lo na
tomada de decisodes;

XIX — Coordenar Grupo de Pesquisa realizado com os professores e coordenadores, visando a
Formacéo Continuada dos profissionais e o aperfeicoamento da préatica pedagogica e educacional;

XX - Assistir as aulas, em processo previamente combinado com os professores e dar feedback;

XXI — Aplicar avaliagdo de desempenho junto aos professores e Direcdo, dando feedback;

XXII = Cumprir e assegurar o cumprimento de regulamentacdes, normas e procedimentos
estabelecidos na Unidade Escolar;

XXIIl - Realizar contatos externos de interesse da area pedagogico-educacional;
XXIV — Responder pela qualidade dos servicos desenvolvidos em seu segmento de atuagao.

Secao V - Do Orientador Educacional

Art. 42 — S3o atribuigdes do Orientador Educacional:

| — Assessorar os diretores em assuntos que envolvem aspectos pedagdgicos e psicopedagogicos,
especialmente relativos aos casos de educagao especial e inclusao;

Il — Supervisionar e coordenar a integracao das atividades pedagdgicas e o desenvolvimento dos
planos de ensino relativos aos aspectos socioemocionais da educacao;

Ill - Assessorar os coordenadores na implementagcao da Proposta Pedagdgica e do Plano Escolar
anual;

IV — Promover cursos de capacitagao e aperfeicoamento para os professores;

V — Promover o bom relacionamento entre alunos e professores, pais € demais profissionais da
Escola;

VI — Avaliar o rendimento escolar em cada disciplina, area de estudo ou atividade, em todos os
cursos e séries, e propor medidas para a melhoria da aprendizagem;

VIl — Observar, acompanhar e aconselhar alunos e professores;

VIII — Promover reunides e entrevistas com os pais, visando a melhoria do comportamento e da
aprendizagem dos alunos, reportando-se aos coordenadores sobre cada caso;

IX — Promover reunides pedagodgicas com os coordenadores e com o corpo docente,
periodicamente, visando a melhoria da qualidade de ensino na Escola;

X — Realizar o acompanhamento sistematico de alunos laudados, monitorando seu progresso
académico e emocional, e ajustando intervencdes conforme necessario;

Xl — Estabelecer e manter, em sintonia com a coordenagao pedagdgica, o contato regular e as
reunides com os profissionais que atendem alunos laudados, garantindo a coeréncia e a continuidade no
atendimento.
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Secdo VI - Do Servico de Pastoral Escolar

Art. 43 — S3o atribuicdes do Servico de Pastoral Escolar:

| — Coordenar, assessorar e apoiar as iniciativas do Ensino Religioso e da Pastoral;

Il — Ser dinamizador dos diversos movimentos pastorais e formativos da Escola;

Il — Integrar a Escola no Plano Pastoral da Associagao Nacional das Escolas Catdlicas;

IV — Incentivar a comunidade educativa a desenvolver uma espiritualidade humana-crista
encarnada na espiritualidade da América Latina e de acordo com o carisma das IENS;

V — Motivar a comunidade educativa a participar das atividades religiosas da Escola;

VI — Coordenar os Encontros de Formacao, Reflexdo e Convivéncia com os alunos;

VIl — Oferecer oportunidades de Ac¢oes Solidarias a comunidade Escolar.

Secao VIl - Do Assistente de Tecnologia Educacional

Art. 44 — S3o atribuicdes do Assistente de Tecnologia Educacional

| — Orientar os professores, sob supervisdo do coordenador pedagdgico, na elaboracdo de
atividades a serem oferecidas aos alunos, nos diferentes componentes curriculares;

Il — Orientar alunos durante o periodo em que permanecerem no Laboratorio de Informatica,
indicando-lhes os materiais necessarios a elaboracao das tarefas propostas por professores;

lIl — Pesquisar e organizar um acervo de atividades e estratégias que possam ser utilizadas por
professores e alunos, em relacdo a Proposta Pedagdgica da Escola;

IV — Zelar pela manutencdo dos equipamentos do Laboratério de Informatica e demais
equipamentos disponiveis em cada sala de aula ou gabinete de trabalho, apresentando a Direcao, sempre
que necessario, relatério de aquisi¢bes, com argumentos que as justifiquem;

V — Zelar pelo uso do Laboratério de Informatica e demais equipamentos existentes no espaco do
Colégio, controlando a presenca de alunos, turmas e professores, apresentando a Direcdo relatorios
periddicos das atividades desenvolvidas;

VI — Oferecer sistematicamente periodos de aprimoramento aos professores, orientando—os para o
conhecimento de novos recursos da area computacional.

Secao VIl - Do Assistente de Coordenagao

Art. 45 - S3o atribuicdes do Assistente de Coordenagao:

| — Zelar pela disciplina geral dos alunos no estabelecimento e em suas imediacoes;

Il - Encaminhar alunos a Coordenagao Pedagdgica, quando necessario;

Il — Atender os professores em aula, nas solicitagbes de material e nos problemas disciplinares ou
de assisténcia aos alunos;

IV — Impedir a entrada ou saida de alunos fora do horario normal, sem a devida autorizagao da
pessoa competente;

V — Providenciar assisténcia aos alunos enfermos ou acidentados;

VI - Verificar as condigdes de asseio e de limpeza das salas de aula e das demais dependéncias do
Colégio.

VIl - Acompanhar atividades esportivas e recreativas durante os intervalos.
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VIII — Supervisionar os alunos em todos os ambientes da Escola.

Paragrafo Unico — A diregdo, docentes e funcionarios em geral cabera, além do previsto em
legislacdo, assumir integralmente as responsabilidades e deveres decorrentes de seus direitos e fungdes.

Capitulo VI - Do Corpo Docente

Art. 46 — O Corpo Docente do Colégio Nossa Senhora das Dores é constituido por professores
habilitados ou com a autorizagdo legal para lecionar, e devidamente contratados para o exercicio do
magistério no Estabelecimento, os quais terdo, no minimo, a seguinte qualificacao:

| — Para a Educacdo Infantil — formagcdo docente especifica em curso de Ensino Superior em
Pedagogia e ter cursado pelo menos uma especializacao;

Il — Para os cinco anos iniciais do Ensino Fundamental — formacado docente em curso de Ensino
Superior em Pedagogia e ter cursado no minimo uma especializacao;

Il — Para os quatro ultimos anos do Ensino Fundamental e para o Ensino Médio — formacao
especifica em curso de Ensino Superior, pds-graduagao e/ou mestrado.

Art. 47 - Integram o Corpo Docente todos os professores da Escola, que exercerao suas fungoes,
incumbindo-se de:

| — Participar da elaboragédo da Proposta Pedagdgica da Escola;

Il — Zelar pela qualidade da aprendizagem dos alunos;

lll — Elaborar e cumprir plano de trabalho;

IV — Estabelecer estratégias de recuperagéo para os alunos de baixo rendimento;

V — Colaborar e participar das atividades de articulacao da Escola, com as familias e a comunidade;

VI — Estabelecer e cumprir meta de aprendizagem dos alunos;

VIl - Comprometer-se com a fidelizagao dos alunos e crescimento da Escola;

VIl — Trabalhar de acordo com a Filosofia, o Carisma das Irmas Escolares de Nossa Senhora e a
Proposta Pedagogica do C.N.S.D.

Capitulo VII - Dos Colegiados

Art. 48 — A Escola conta com o seguinte colegiado:
| — Do Conselho de Classe

Art. 49 — O Conselho de Classe é formado pelo conjunto de professores de cada série, ano e turma,
com o Coordenador Pedagodgico Geral, Coordenador Pedagogico de Segmento, o Diretor e/ou o Vice-
Diretor.

Art. 50 — O Conselho de Classe se reune apos as avaliagdes trimestrais, no final do ano letivo, ou
extraordinariamente, sempre que necessario, mediante convocagao da Diregao.

Art. 51 — Os Conselhos de Classe, enquanto colegiados responsaveis pelo processo coletivo de
acompanhamento e avaliagdo do ensino e da aprendizagem, organizar-se-ao de forma a:




| — Atuar como 6rgao consultivo da Direcdo, em assuntos de natureza pedagdgica, didatica e
disciplinar;
Il — Propiciar o debate permanente sobre o processo de ensino e de aprendizagem;

IIl — Decidir sobre promogéo, retencdo e encaminhamento de aluno para estudos de recuperagao;
IV — Homologar os resultados alcangados, considerando a legislacédo vigente.

Art. 52 — As deliberagcdes do Conselho de Classe, 6érgao consultivo e deliberativo, ficam sujeitas a
aprovacgao ou veto final do Diretor.

Capitulo VIII - Das Relagdes Individuais e Coletivas do Trabalho

Art. 53 — O Diretor sera designado ou admitido pela Mantenedora €, em seu nome, exercera sua
funcao, nos termos deste Regimento Escolar e demais determinacdes legais.

Paragrafo Unico — A admiss3o de titulares de que trata este artigo, far-se-4 mediante contrato de
trabalho especifico para vigorar individualmente nos termos da legislacao trabalhista.

Art. 54 — O Pessoal Administrativo sera admitido nos termos da legislagao trabalhista, sob contratos
individuais de trabalho e normas de convengdes coletivas de trabalho.

Art. 55 — O pessoal docente € admitido individualmente, nos termos da legislagao trabalhista e sob
contratos individuais de trabalho e normas de convengdes coletivas de trabalho.

Paragrafo Unico — A Escola garantira ao pessoal docente e administrativo remuneragéo condigna,
nunca inferior a média salarial das categorias, no Estado de Sao Paulo, o pagamento pontual, inclusive o de
férias pessoais, e 0 cumprimento das obrigagdes previdenciarias.

Art. 56 — Os professores e administrativos s6 poderao ser admitidos ao trabalho, depois de
satisfeitas as exigéncias legais de registro, ou autorizacdo de trabalho, pelos 6rgaos competentes do
Ensino ou reparticao propria do registro de habilitagdo profissional.

§ 1° Os registros do pessoal Docente e Administrativo, em codpias, ficardo arquivadas no
departamento de pessoal da Escola para conhecimento da autoridade competente.

§ 2° O prontuario de cada docente ficara arquivado na Secretaria do Colégio para conhecimento da
autoridade de Ensino, com visto e confere do departamento de pessoal, para o correto cumprimento da lei.

TiTULO Il - DA VIDA ESCOLAR
Capitulo | - Da Organizacao da Vida Escolar

Art. 57 — Os cursos mantidos pela Escola serdo organizados na seguinte conformidade:
| — Educacao Infantil com 4 anos de duragao;

Il — Ensino Fundamental com 9 anos de duracéo;

[Il — Ensino Médio com 3 anos de duragao.




Art. 58 — O ano Escolar tera, no minimo, duzentos dias letivos.

§ 1° As horas de efetivo trabalho Escolar serdo desenvolvidas em aulas regulares, bem como em
outras programacoes incluidas na proposta pedagdégica da Escola, com controle de frequéncia e realizadas
por professor devidamente habilitado, cujas atividades constardo do Plano Escolar.

§ 2° O controle da frequéncia dos alunos sera realizado pela Escola, sendo exigido do aluno

frequéncia minima de 75% (setenta e cinco por cento) do total de horas de trabalho Escolar para
promogao.

Art. 59 — O curriculo dos cursos Educacao Infantil, Ensino Fundamental e Ensino Médio terdao uma
Base Nacional Comum e uma parte diversificada; e no Novo Ensino Médio, terdo a Formagéao Geral Basica
e os ltinerarios Formativos, de acordo com a legislacao vigente.

§ 1° A organizagado curricular de cada curso sera submetida a homologagdo da autoridade de
ensino e integrara a Proposta Pedagogica e o Plano Escolar de Ensino.

§ 2° As modificagbes da organizagdo curricular entrardo em vigor no ano letivo, desde que
devidamente homologadas pela autoridade do ensino.

§ 3° Os segmentos da Educagéo Infantil, Ensino Fundamental e Ensino Médio considerardo o
Curriculo Paulista no planejamento e efetivacao de suas propostas, conforme legislacbes vigentes.

§ 4° As mudancgas no Novo Ensino Médio em 2024, estabelecidas pela Lei n® 14.945/2024, incidirdo
no curriculo dos estudantes matriculados na 12 série do Ensino Médio em 2025, seguindo-se
gradativamente nos anos seguintes, permitindo fechar uma primeira turma formada no segmento ao final
do ano letivo de 2027.

Capitulo Il - Dos Critérios de Agrupamento de Alunos

Art. 60 — Os alunos de ambos 0s sexos serdo agrupados em séries e turmas, observando a idade, e
relacionados em ordem alfabética.

Art. 61 — As classes, resguardado o limite de area por aluno estabelecida na Legislacao vigente,
conterdo os totais de matriculas conforme indicagao a seguir:

a) Educacao Infantil — maximo de 20 alunos por turma;

b) Ensino Fundamental (1°, 2° e 3° ano) — maximo de 24 alunos por turma;

c) Ensino Fundamental (4°, 5° e 6° ano) — maximo de 30 alunos por turma;

d) Ensino Fundamental (7°, 8° e 9° ano) — maximo de 32 alunos por turma;

e) Ensino Médio — maximo de 36 alunos por turma.

Capitulo lll - Processo de Avaliagao
Art. 62 — A avaliacdo da aprendizagem tera como principio investigar, diagnosticar, intervir,

acompanhar e verificar o processo de ensino—aprendizagem, tendo em vista a obtencao dos melhores
resultados em termos do desempenho do aluno como ser humano e como aprendiz.




Paragrafo Unico — O processo de avaliagdo leva em consideracdo as orientagdes presentes na

Deliberacdo 155/2017, a qual trata da avaliacdo de alunos, os pedidos de reconsideracdo contra avaliagdo
durante o periodo letivo e reconsideracao e recursos contra o resultado da avaliagao.

Art. 63 — A avaliacao do processo de ensino e de aprendizagem sera realizada de forma continua e
sistematica, tendo por objetivos:

| — Investigar e diagnosticar, registrando os progressos do aluno e suas dificuldades;

Il — Identificar o que nao foi aprendido pelo aluno, a fim de reorientar os procedimentos de ensino,
no sentido de levar o aluno a superar suas dificuldades, obtendo melhor rendimento Escolar e desafiar o
aluno a assumir a dindmica de seu processo educativo;

lll - Orientar, adequar e aperfeicoar os procedimentos pedagogicos;

IV — Fundamentar as decisdes do Conselho de Classe quanto a necessidade de procedimentos de
recuperacao da aprendizagem;

V — Orientar as atividades de planejamento e replanejamento dos conteudos curriculares;

VI — Reorientar estratégias utilizadas para atingir o sucesso do educando;

VIl — Perseguir o cumprimento da meta de efetiva aprendizagem dos alunos.

Art. 64 — Para atingir os objetivos da Escola, os educadores empenhar-se-ao aproveitando todas as
oportunidades oferecidas para levar os alunos, com palavras e com exemplos, a aquisicao de atitudes
positivas, principios democraticos, valores humanos e ideais cristaos.

Art. 65 — A avaliagcdo do processo de ensino-aprendizagem envolve 0s seguintes aspectos:

| — Analise do desenvolvimento das habilidades e competéncias adquiridas pelo aluno;

Il — Analise dos componentes atitudinais, conceituais, factuais e procedimentais envolvidos no
processo de formacgao do aluno;

Il — Desenvolvimento das capacidades de observacéo, reflexdo, criagdo, compreensao de valores,
convivio, cooperacgao, decisao e acao;

IV — Frequéncia as aulas;

V — Participacao nas atividades pedagdgicas;

VI — Cumprimento das tarefas Escolares;

VIl — Responsabilidades com que o aluno assume o cumprimento de seu papel.

Art. 66 — A avaliacdo do processo ensino e aprendizagem se apropria de alguns instrumentos
facilitadores da aprendizagem, os quais deverao ser devidamente registrados, pelos professores, no diario
de classe e/ou em outro instrumento determinado pela Escola referentes a:

| — Observagao do processo de desenvolvimento de cada aluno;

Il - Trabalhos coletivos e/ou individuais;

Il — Debates e seminarios;

IV — Provas discursivas e/ou objetivas;

V — Leituras complementares;

VI - Pesquisas;

VIl — Outros processos que o professor julgara necessarios.




Art. 67 — Na avaliagdo do desempenho Escolar trimestral, bem como na avaliagdao global, os
aspectos qualitativos da aprendizagem prevalecerao sobre os quantitativos.

Art. 68 — O resultado da média do aluno sera registrado em notas graduadas de zero a dez, com
variagao de um décimo.

§ 1° Além das notas, o professor podera emitir pareceres em complementagdo ao processo
avaliativo.

§ 2° Ao final de cada trimestre o professor encaminhara, para a Secretaria Escolar, uma sintese dos
resultados alcancados, por cada aluno, permitindo identificar os alunos com rendimento superior ou inferior
a referéncia 7,0 (sete).

§ 3° A sintese dos resultados alcancados pelo aluno englobara conhecimentos socioculturais e
atitudes de cidadania, adequadas a convivéncia democratica e crista, sendo vetada a atribuicdo de nota
como medida punitiva disciplinar.

§ 4° O Conselho de Classe analisara os resultados para subsidiar acdes docentes voltadas para o
replanejamento, a melhoria da qualidade do ensino e para maior aprendizagem, por meio de estudos de
recuperacao.

§ 5° A nota dos alunos obedece aos critérios de trés momentos avaliativos, conforme datas
indicadas no Calendario Escolar: Avaliagdo Escrita Parcial (10 pontos x 1), Avaliagao Escrita Trimestral (10
pontos x 1), Trabalho (10 pontos x 1), sendo a soma das médias obtidas nos componentes dividida por 3.

§ 6° Ao final de cada trimestre, somente nas datas estipuladas pelo Calendario Escolar, sera
oferecida uma oportunidade de novo diagndstico de aprendizagem em todos os componentes curriculares,
por meio de Avaliagdo Escrita — denominada Reavaliagcao Trimestral — que incidira, como média ponderada,
em até 70% da média trimestral obtida pelo aluno, apds a realizagdo dos trés momentos avaliativos
indicados no § 5°.

§ 7° Nos casos de nao realizacao da Avaliacao Escrita Parcial ou da Avaliacao Escrita Trimestral, o
aluno que estiver impossibilitado de realizar até 4 (quatro) dessas avaliagdes no trimestre, considerando-se
o total das avaliagcdes agendadas no periodo, podera realiza-las em “Segunda Chamada”, ao final de cada
trimestre, nas datas estabelecidas no Calendario Escolar. A solicitagdo deverd ser formalmente
encaminhada a Coordenagao Pedagdgica, juntamente com o respectivo atestado médico que justifique a
auséncia no dia da aplicacdo da Avaliagdo. Na auséncia de atestado médico, os responsaveis deverao
recolher a taxa administrativa especifica por avaliagdo, com valores definidos no inicio do ano letivo e
constantes no documento "Normas de Convivéncia" do ano letivo vigente. Nao havera aplicacao de
“Segunda Chamada” para Reavaliagdes.

Art. 69 - Os critérios de avaliagao estardao fundamentados nos objetivos especificos de cada
componente curricular, nos objetivos peculiares de cada curso e nos objetivos gerais de formacao
educacional que norteiam a filosofia da Escola.

§ 1° A quaisquer casos de alteracdes de saude que impegam a atividade Escolar normal do aluno, é
de competéncia da Diregao indicar os procedimentos pedagdgicos a serem adotados em cada caso.

§ 2° Ao aluno regularmente matriculado, de qualquer nivel, € assegurado, no exercicio da liberdade
de consciéncia e de crenga, o direito de - mediante prévio e motivado requerimento - ausentar-se de prova
ou de aula marcada para dia em que, segundo os preceitos de sua religido, seja vedado o exercicio de tais
atividades, em conformidade com a Lei 9394/96 Art. 7° A.
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Art. 70 — O aproveitamento do aluno em cada componente curricular, durante todo o ano letivo,
sera definido pela média aritmética das médias trimestrais obtidas pelo aluno.

Capitulo IV - Da Recuperacao Paralela e Recuperacao Final

Art. 71 — A Escola oferecera recuperacao da aprendizagem, ao longo do ano letivo, para os alunos
gue ndo alcangaram os minimos de aproveitamento Escolar ou nota inferior a 7,0 (sete).

§ 1° O sistema de recuperacdo sera continuo, em sala de aula e paralelo ao longo do ano, em
momentos determinados pela Escola, e desenvolvido em horario inverso ao das aulas do aluno.

§ 2° O aluno devera cumprir, obrigatoriamente, quando nao obtiver rendimento satisfatério, os
estudos de recuperacio paralela, oferecidos em momentos determinados pela Escola, ao longo do ano
letivo; os resultados obtidos serao incorporados a avaliagao continua do processo de aprendizagem.

§ 3° A programacado da recuperacao paralela devera incidir sobre as dificuldades pontuais dos
conteudos ainda ndo dominados pelo aluno.

§ 4° A Escola fara os registros do aproveitamento e da frequéncia do aluno, durante o periodo de
recuperacao paralela.

§ 5° Apods a conclusao do ano letivo, a Escola promovera a Recuperacao Final para o aluno que nao
tenha alcancado os minimos necessarios para aprovacgao, podendo ele realiza-la no Ensino Fundamental
(1° ao 5° ano) no maximo em 03 (trés) disciplinas.

§ 6° O aluno do Ensino Fundamental (6° ao 9° ano) e Ensino Médio (12 a 32 série), realizara a
Recuperagdo Final no maximo em 04 (quatro) disciplinas.

§ 7° A Escola podera, se julgar necessario, convocar para a Recuperacao Final o aluno que
apresentar média inferior a 7,0 (sete) no 3° trimestre, embora alcance 21 pontos na soma das médias dos
trés trimestres.

§ 8° O periodo de Recuperagao Final ndo sera computado para integralizar o minimo de 200 dias
letivos.

§ 9° Concluidas as atividades de Recuperacao Final e suas respectivas avaliagées, o professor
atribuira nota conclusiva que definira a promoc¢ao ou retencao do aluno, relativa ao componente curricular
em questao.

Capitulo V - Da Promocao e da Retengao

Art. 72 - A partir da analise do desempenho do aluno, o Conselho de Classe decidira sobre
aprovacgao ou retencao do aluno, sendo promovido, ao final do periodo letivo, o aluno que apresentar:

| — Frequéncia igual ou superior a 75% do total de horas letivas;

Il — Aproveitamento traduzido pela nota final igual ou maior que 7,0 (sete) em cada componente
curricular, totalizando 21 (vinte e um) pontos na somatdria dos trés trimestres;

Il — Aproveitamento igual ou superior a nota 7,0 apds a Avaliagao Final.

§ 1° A nota final devera considerar o desempenho global do aluno e indicar sua possibilidade ou
nao de prosseguimento de estudos.

§ 2° A nota da avaliacao final incidird em 70% sobre a média anual obtida pelo aluno ao final do 3°
trimestre, sendo o resultado dessa média ponderada o indice final de aproveitamento obtido no
componente curricular no ano letivo.
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Art. 73 — Serao considerados retidos os alunos que, ao final do periodo letivo, incluindo a realizagado
de Avaliagdo Final, apresentarem um dos seguintes resultados ou ambos:

| — Aproveitamento inferior a 7,0 (sete) na média geral de cada disciplina, ao final do ano letivo,
observando-se os paragrafos 5° e 6° do Art. 69;

Il - Frequéncia inferior a 75%;
Il — Aproveitamento inferior a nota 7,0 (sete) apds a Avaliagio Final.

Capitulo VI - Da Matricula

Art. 74 — A matricula do aluno sera efetuada por seu responsavel legal, respeitando a idade, na
seguinte conformidade:

| — Por ingresso, na Creche (Maternal), para alunos com 2 anos completos ou a completar 2 anos
até 31 de mar¢o do ano em curso.

Il — Por ingresso, na Pré-Escola (Pré 1), para alunos com 4 anos completos ou a completar 4 anos
até 31 de mar¢o do ano em curso.

lll = Por ingresso, no 1° ano do Ensino Fundamental, para alunos a partir de 6 anos completos ou a
completar 6 anos até 31 de margo do ano em curso;

IV — Por classificagao, a partir do 2° ano do Ensino Fundamental e no Ensino Médio;

V — Por reclassificagao, a partir da matricula inicial prevista no inciso llI.

Art. 75 — Sera processada a matricula nos diversos cursos, no periodo que anteceder ao inicio do
ano letivo definido no Calendario Escolar e Plano Escolar, podendo os responsaveis realiza-la ou renova-la
logo apos a publicacado dos resultados do rendimento Escolar.

Art. 76 — Ao assinar o requerimento da matricula, o aluno por si, se for maior de idade, ou por seu
pai ou responsavel, no caso se for menor, aceitara as disposicboes deste Regimento, de que tomara
conhecimento e a elas se ajustara.

Art. 77 - O processamento da matricula e sua renovagao obedecerao as instru¢des baixadas pela
Direcdo, observada a legislagao vigente.

Art. 78 — Somente aos alunos devidamente matriculados sera permitido a permanéncia a Escola,
bem como a frequéncia e a participacao as aulas e as atividades pedagdgicas da Escola.

Art. 79 — A matricula efetuar-se-a conforme edital ou comunicado oficial expedido pela Direcao.
Capitulo VIl - Da Classificacao
Art. 80 — A classificacao sera efetuada para alunos do Ensino Fundamental, a partir 2° ano, e do
Ensino Médio, e ocorrera:

| - Por promogéo ao final de cada ano/série para alunos com rendimento satisfatorio;
Il - Por transferéncia para alunos procedentes de outras Escolas do pais ou do exterior;




Ill - Por avaliagdo de competéncia, observando o critério de idade, para alunos sem comprovacao

de Escolaridade anterior;
IV - No mesmo ano/série para alunos com aproveitamento e/ou frequéncia insatisfatorios.

Capitulo VIl - Da Reclassificacao

Art. 81 — O aluno matriculado, observada a relagdo idade/série, podera ser reclassificado para
ano/série mais avangada por avaliacdo de competéncias nos componentes curriculares que integram a
base nacional comum curricular, mediante validacao realizada pela Direcao da Escola.

Art. 82 — A reclassificagao interna ocorrera a partir de:

| — Proposta escrita apresentada por professor ou por integrante da coordenacao pedagdgica, com
base no desenvolvimento do aluno, observado na avaliagao diagndstica;

Il — Solicitagcdo do aluno ou seu responsavel, mediante requerimento ao Diretor da Escola.

§ 1° A reclassificacao devera ocorrer de acordo com a legislacao vigente.

§ 2° Para aluno proveniente do exterior ou de outra Escola do pais, recebido por transferéncia, a
qualquer tempo.

§ 3° Uma comissdo com trés educadores da Escola, nomeada pelo Diretor, decidira sobre a
reclassificacdo do aluno para série mais avancada e indicara a necessidade de eventuais estudos de
adaptacao ou de recuperacgao.

§ 4° Ocorrera a partir de comprovada a defasagem idade/ano/série de, no minimo, 02 (dois) anos;

§ 5° A reclassificagcdo definira o ano/série adequado ao prosseguimento do percurso Escolar do
estudante, tendo como referéncia a correspondéncia idade/ano/série e a avaliagdo de competéncias nas
matérias da base nacional comum do curriculo;

§ 6° O aluno que nao obteve a frequéncia minima exigida no periodo letivo anterior podera ser
submetido a procedimento de reclassificagdo, com base na competéncia, nos termos da Lei 9.394/1996,
art. 23 e Resolucao SE 60/2019;

§ 7° E vedada a reclassificagdo de estudante matriculado no Ensino Fundamental para o Ensino
Médio, haja vista que nao é permitida a aplicagdo desta para fins de certificagao.

§ 8° Sao procedimentos de reclassificagao interna, em alinhamento com a LDB e com as alteragdes
promovidas pela Lei 13.415/2017:

| — Provas sobre os componentes da base nacional comum curricular;

Il - Redagédo em Lingua Portuguesa;

lll — parecer do Conselho de Classe sobre o grau de desenvolvimento e maturidade do aluno para
cursar o ano Escolar pretendido;

IV — Homologacgao do Diretor-geral.

Capitulo IX - Dos Certificados e Historicos Escolares

Art. 83 — O Estabelecimento expedira histéricos Escolares e certificados de conclusao dos cursos
de Ensino Fundamental e Médio.

Paragrafo Unico - Tais documentos registrardo a identidade do aluno, a regularidade, a
autenticidade de sua vida Escolar e outras informagdes exigidas por lei.
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Capitulo X - Da Proposta Pedagdgica e Plano Escolar

Art. 84 — Para garantir a dindmica e flexibilidade a unidade e eficiéncia do processo educativo,
atendendo as exigéncias legais, sera elaborado Plano Escolar, anualmente, e atualizada a Proposta
Pedagdgica, quando necessario.

§ 1° A Proposta Pedagogica contera os propositos que caracterizam e individualizam o trabalho da
Escola, bem como as diretrizes conceituais que se articulam a filosofia da Escola quanto as acoes
educativas e as relagées com a comunidade, estando adequada ao Curriculo Paulista.

§ 2° O Plano Escolar operacionalizara a Proposta Pedagdgica e contera a configuracdo e dados
sobre o funcionamento da Escola no ano, como:

| — Caracterizacao, identificagao e funcionamento da instituicao Escolar;

I — Breve diagnostico da Escola incluindo recursos fisicos especificos, didaticos e humanos
oferecidos pela Escola e as caracteristicas do corpo discente;

Ill — Objetivos, metas e projetos a serem realizados no ano;

IV — Calendario Escolar organizado conforme os requisitos legais, referentes a dias letivos, aulas,
férias, recesso, reunides de professores, de pais e outras atividades imprescindiveis ao funcionamento da
Escola;

V - |dentificacdo e qualificacdo do pessoal da dire¢io, da secretaria, da coordenagao pedagdgica e
do corpo docente;

VI — Numero de alunos por classe, turno, curso e série com indicagdo das dimensdes da sala de
aula que abrigara a classe;

VIl — Horério de funcionamento da Escola, das aulas e demais atividades letivas, com indicagao do
cumprimento da organizagao curricular adotada;

VIIl - Quadro curricular por curso;

IX — Alteracdes da Proposta Pedagoégica, quando necessario.

Art. 85 — A Proposta Pedagdgica sera plurianual, nao excedendo a cinco anos consecutivos,
podendo ser revista anualmente e seus ajustes registrados no Plano Escolar de Ensino.

§ 1° A Proposta Pedagdgica sera apreciada pela autoridade de ensino competente que orientara
sobre necessidade de ajustes a legislagao e fins da educagao nacional.

§ 2° O Plano Escolar de Ensino sera submetido a homologagao da autoridade de ensino e devera
estar adequado a legislagcao vigente do ensino.

Capitulo XI - Da Educacao Especial e Inclusiva

Art. 86 - A Escola atende a Educacao Especial e Inclusiva de acordo com a Constituicdo Federal de
1988, a LDB (Lei Federal n.° 9.394/1996), o Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA - Lei Federal n°
8.069/1990), leis e decretos vigentes e demais normativas relacionadas ao tema, acolhendo e respeitando
as diversas capacidades e formas de ser, por meio da adequagao das praticas pedagdgicas e do processo
avaliativo para os casos de educandos com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento, altas
habilidades ou superdotacao.
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Art. 87 - O atendimento educacional especializado (AEE), o acompanhamento e registro do
desenvolvimento da aprendizagem do educando com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento,
altas habilidades ou superdotacao serao realizados pela equipe técnico-pedagodgica da Escola.

I - Quando julgar necesséario, a Escola poderd solicitar, como documento complementar, a
apresentacao de laudo médico (diagndstico clinico) por parte do educando com deficiéncia, transtornos
globais do desenvolvimento ou altas habilidades e superdotagdo, ndo podendo cercear o direito a
educacao, especificamente a efetivagao da matricula, na auséncia de laudo médico.

Il - As observagdes e recomendacdes presentes nos laudos emitidos pelos profissionais da area da
saude, com relacao ao aspecto educacional, serao analisadas pela equipe técnico-pedagodgica da Escola e
acolhidas quando pertinentes ao atendimento educacional e Escolar do aluno.

Ill - No que compete ao atendimento de educandos publico-alvo da educacao especial e inclusiva, a
Escola entende que o acompanhamento profissional especializado fora da Escola, complementar a
aprendizagem, é da corresponsabilidade da familia, dos responsaveis e do Estado.

IV - A familia e responsaveis pelo aluno elegivel da educagéo especial e inclusiva, os coordenadores
pedagogicos da Escola, os profissionais da saude que atendem o discente e os 6rgaos publicos

responsaveis pela supervisdo da unidade Escolar atuardo de forma articulada e corresponsavel com vistas
a garantir o pleno atendimento Escolar e educacional do educando.

Art. 88 - Com o objetivo de promover o desenvolvimento, o protagonismo e a aprendizagem do
educando com deficiéncia e/ou necessidades educacionais especiais, a Escola adotara as seguintes
providéncias, de forma a:

| - Oferecer apoio e recursos pedagoégicos adequados para a formagao do educando que apresente
deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento ou altas habilidades e superdotacao, de acordo com as
recomendacdes dos laudos médicos dos profissionais da area da saude na qual se classifica a deficiéncia;

Il - Instituir tecnologias assistivas adequadas as necessidades e potencialidades do aluno, com
vistas a garantir o pleno atendimento pedagogico;

lll - Acompanhar o desenvolvimento da aprendizagem do educando, propondo estratégias de
aprofundamento e complementacdo da aprendizagem, quando necessario;

IV - Estabelecer uma relacao de dialogo constante com a equipe multidisciplinar externa que atenda
ao educando, no intuito de alinhar as propostas que favorecam seu desenvolvimento e sua aprendizagem;

V - Realizar adequacgdes curriculares e avaliagdes (APl — Avaliagdo Pedagodgica Inicial e o PAEE —
Plano de Atendimento Educacional Especializado ou Plano Equivalente) direcionadas ao desenvolvimento
de habilidades e competéncias do educando com:

a. Deficiéncia, com impedimentos de longo prazo de natureza fisica, intelectual, mental ou sensorial;

b. Transtornos globais do desenvolvimento, que apresentem um quadro de alteragdes no
desenvolvimento neuropsicomotor, comprometimento nas relagdes sociais, na comunicacdo ou
estereotipias motoras, tais como: autismo classico, sindrome de Asperger, sindrome de Rett, transtorno
desintegrativo da infancia (psicoses) e transtornos invasivos sem outra especificacao;

c. altas habilidades e superdotagéo, que apresentem um potencial elevado e grande envolvimento
com as areas do conhecimento humano, isoladas ou combinadas: intelectual, lideranca, psicomotora, artes
e criatividade.

§1° A avaliacdo para oferta de uma proposta de diferenciagcdao curricular que contemple as
adequagbes quanto aos recursos pedagdgicos necessarios para o processo de aprendizagem do
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educando com deficiéncia e/ou necessidades educacionais especiais deve ser realizada pela equipe
técnico-pedagogica da Escola.

§2° Para as devidas adequacoes, a equipe pedagodgica analisara, caso a caso, a necessidade de
praticas diversificadas para melhor desenvolvimento e aprendizagem do educando.

§3° As adequagdes curriculares de grande porte, previstas no inciso IV, serdo sistematizadas no
Plano Educacional Individualizado (PEI).

Art. 89 - A organizacdo e o agrupamento de educandos com necessidades educacionais
especificas por turma respeitardao as normativas locais especificas, considerando a qualidade do
acompanhamento individualizado pelo educador para o melhor desenvolvimento dos educandos, cabendo
a equipe técnico-diretiva da unidade a analise caso a caso.

Paragrafo Unico - Na situacdo em que n3o houver legislagio especifica em relagéo a distribuigao e
ao agrupamento de educandos, cabera a equipe técnico-pedagdgica da unidade Escolar estabelecer o
agrupamento e a proporcéo de educandos por turma, considerando o contexto da Escola e a qualidade do
acompanhamento individualizado por educando, com vistas ao melhor desenvolvimento dos educandos,
competindo a equipe técnico-pedagogica da Escola a analise do caso.

Capitulo Xl - Do Aperfeicoamento do Pessoal

Art. 90 — A Escola proporcionara ao pessoal docente oportunidade de aprimoramento e atualizagao
através de cursos promovidos pelo proprio estabelecimento ou outras entidades.

TITULO IV - DO REGIME ESCOLAR
Capitulo | - Da Adaptacao

Art. 91 — Nos casos de matricula por transferéncia, havendo lacuna de componente curricular da
base nacional comum ou acentuada discrepancia com a programacao adotada por esta Escola, o aluno
sera submetido a processo de adaptagao.

§ 1° O plano de adaptagao, organizado e executado por professor do componente curricular, sera
adequado a situagao especifica do aluno, conduzido sob a forma de processo especial de estudos, com
avaliacdo da aprendizagem obtida.

§ 2° Os resultados da adaptagao serao registrados nos documentos Escolares do aluno.

§ 3° Havendo casos de adaptacdo, eles serdo relacionados no Plano Escolar de Ensino,
identificando os alunos, os componentes curriculares e os professores responsaveis pelo plano de
adaptacao.

§ 4° O aluno é obrigado a cumprir o plano de adaptagao a ele destinado.

Art. 92 — Quando a matricula por transferéncia for efetuada no decorrer do ano letivo, o plano de
adaptacao, caso seja necessario, devera adequar-se ao periodo que o aluno cursar na Escola.
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Art. 93 — A Escola podera dispensar o processo de adaptagao, nos casos de presencga de:
I — Componentes Curriculares de idéntico ou equivalente valor formativo;

Il - Componentes Curriculares similares ou semelhantes, mas com nomenclatura ou tratamento
metodologico diferentes.

Capitulo Il - Da Frequéncia
Art. 94 — Sera obrigatéria a frequéncia as aulas e a todas as atividades Escolares.

Art. 95 - Quanto a assiduidade, serd considerado aprovado o aluno com frequéncia igual ou
superior a 75% do total de horas letivas.

Art. 96 — A frequéncia sera apurada em cada disciplina e no total de horas letivas do ano ou série
em curso.

Paragrafo Unico — Quando for ultrapassado o limite de 20% de faltas no trimestre, os pais ou
responsaveis receberdo comunicacdo da Escola e, uma vez ndo solucionado o problema, sera
encaminhado ao Conselho Tutelar um relatério circunstanciado.

Art. 97 — Nao havera abono de faltas e o aluno devera se submeter a processo de compensagao de
auséncia sempre que nao atingir o minimo de frequéncia obrigatorio, se possivel e autorizado pelo
Conselho de Professores.

Art. 98 — A compensacgao de auséncia devera ser cumprida pelo aluno, na Escola, por meio de
atividades académicas, perfazendo o percentual que Ihe falta para completar os 75% de presenca.

Art. 99 — O aluno podera ser dispensado de Educacéao Fisica nos termos da lei.
Capitulo lll - Das Transferéncias

Art. 100 — Ao expedir transferéncias, o Colégio Nossa Senhora das Dores seguira as exigéncias das
normas legais vigentes.

§ 1° A Escola expedira transferéncia durante e ao final do ano quando solicitada mediante
requerimento formalizado pelo responsavel.

§ 2° O aluno que requerer transferéncia recebera o resultado das avaliagdes realizadas durante o
periodo trimestral anterior a data de formalizagao do requerimento de transferéncia.

Art. 101 — Ao receber transferéncias, o Colégio Nossa Senhora das Dores seguira as exigéncias das
normas legais vigentes.
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TITULO V - DOS DIREITOS E DEVERES DOS PARTICIPANTES DO PROCESSO EDUCATIVO
Capitulo | - Dos Direitos e Deveres
Secao | - Do Diretor e Vice-Diretor

Art. 102 — Sao direitos do Diretor e Vice-Diretor:

| — Utilizar-se de todos os recursos disponiveis na Escola para atingir os fins educacionais a que se
propde o estabelecimento;

Il — Ser tratado com urbanidade e respeito pelos componentes do quadro de pessoal da Escola,
pelos alunos e por seus pais e responsaveis;

Ill — Utilizar-se das prerrogativas funcionais e trabalhistas que a legislagcéo lhe confere.

Art. 103 — Sao deveres do Diretor e Vice-Diretor:

| — Cumprir e fazer cumprir as leis de ensino e as determinacdes legais das entidades competentes;

Il — Fazer realizar concretamente os objetivos e a filosofia da Escola;

Il - Fazer cumprir o Regimento Escolar e o Regulamento através do processo técnico-
administrativo de distribuicdo de funcdes e tarefas de acompanhamento de sua execugéo, da revisdo e da
avaliacao.

Secao Il - Do Secretario Escolar

Art. 104 — Sao direitos do Secretario Escolar:

| — Ser tratado com urbanidade e respeito pelo quadro do pessoal da Escola, pelos alunos e por
Seus pais e responsaveis;

Il — Utilizar-se das prerrogativas funcionais e trabalhistas que a legislagao Ihe confere.

Art. 105 — Sao deveres do Secretario Escolar:

| — Acatar as decisdes emanadas da diregao;

Il — Atender com cortesia e respeito todos os que procuram o servigo da secretaria;

[Il - Procurar inteirar-se sempre dos documentos legais, normalmente no Diario Oficial.

Secao lll - Do Coordenador Pedagégico

Art. 106 — Sao direitos do Coordenador Pedagdgico:

| — Valer-se de técnicas de coordenacao que forem convenientes ao crescimento do educando e
educador;

Il — Utilizar-se de todos os recursos disponiveis na Escola, para atingir os fins educacionais a que se
propde;

Ill — Ser tratado com urbanidade e respeito por todos os componentes da Escola;

IV — Utilizar-se das prerrogativas funcionais e trabalhistas que a legislagao Ihe confere.




Art. 107 — Sao deveres do Coordenador Pedagdgico:

I — Orientar o trabalho docente, ndo somente disponibilizando aos professores materiais
pedagogicos como também oportunizando-lhes discutir e estudar tudo aquilo que se relaciona com as
praticas pedagdgicas adequadas a filosofia da Escola;

Il — Orientar os professores na elaboracdo de seus planos de ensino, prezando sempre pela
articulagcao entre os conteudos propostos para cada turma;

Ill - Diagnosticar situacdes—problema de ensino—aprendizagem vivenciadas por professores em
situacdes de ensino e elaborar propostas de acdo para serem colocadas em pratica a partir de estudos
sistematicos em reunides pedagdgicas;

IV — Promover reunides de estudo com os professores das diferentes areas do conhecimento,
visando ao aprimoramento das praticas educativas em sala de aulg;

V — Promover, de comum acordo com os professores, atividades que concorram para completar a
educacgao dos alunos;

VI — Auxiliar os alunos a conhecerem as oportunidades educacionais da cidade, do estado, do pais;

VIl — Levar os alunos a conhecerem as profissdes e a compreenderem os problemas de trabalho, de
forma a preparar-se adequadamente para a vida na comunidade;

VIl — Zelar para que o estudo e a recreacdo dos alunos decorram em condigcdes de maior
conveniéncia pedagogica;

IX — Pesquisar as causas de baixo rendimento dos alunos nos estudos, juntamente com os
professores, anotando os dados que puder recolher em entrevista com a familia, no contato com os
professores e através de sua propria observagao;

X — Realizar palestras e promover reunides de estudo com os alunos;

Xl — Sugerir a direcao da Escola medidas adequadas ao bom aproveitamento dos alunos e ao
melhor rendimento do ensino;

Xll- Observar os alunos e providenciar a aplicacdo de testes para levantamento de aptidoes,
quando necessario ou solicitado;

XIII = Organizar o fichario dos alunos;

XIV — Prestar assisténcia aos educandos em problemas de conduta, ainda que nao relacionados
com a vida Escolar;

XV — Indicar encaminhamentos a outros profissionais clinicos, sempre ouvindo a familia, quando
necessario;

XVI - Participar das reunides do Conselho de Classe;

XVII - Entregar anualmente ao diretor, relatério das atividades;

XVIII - Programar palestras para pais e professores;

XIX — Cooperar com o bibliotecario na orientagao da leitura;

XX — Cooperar com a direcao e os professores no sentido da boa execugao dos trabalhos
Escolares;

XXI — Auxiliar a Dire¢do no diagndstico, analise e resolu¢cao de problemas relacionados a vida
Escolar de professores e alunos;

XXII — Entrevistar novos profissionais em momentos de contratacao, oferecendo a Diregdo um perfil
desses profissionais, obtido a partir da utilizacdo de instrumentos criteriosos em relagdao a formagao
académica desse profissional e de sua formagao como ser humano.
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Secao IV - Do Auxiliar Educacional

Art. 108 — Constituem direitos do Auxiliar Educacional:

| — Ser informado quando da necessidade de mudanga de qualquer norma vigente na Escola;

Il - Ser informado sobre qualquer incidente que venha causar prejuizo ao desenvolvimento normal
das atividades Escolares;

Ill - Ter assegurado os direitos trabalhistas e previdenciarios.

Art. 109 — E dever do Auxiliar Educacional cumprir, dentro de suas atribuicdes, as determinacdes
da Direcéo.

Secao V - Do Porteiro / Recepcionista

Art. 110 — Sao direitos do Porteiro/Recepcionista:
| — Ser tratado com urbanidade por todo o pessoal da Escola e pelos alunos;
Il — Ter assegurado os direitos trabalhistas e previdenciarios.

Art. 111 — Constituem deveres do Porteiro/ Recepcionista:

| — Acatar as decisdes da diretoria;

Il — Atender com cortesia e respeito a todos 0s que procuram seus Servicos;

Ill — Dar recados corretamente e no devido tempo;

IV — Manter sigilo das informagdes recebidas;

V — Manter rigor na identificacdo e no controle de acesso de alunos e visitantes;

VI — Contatar a Diregao perante a qualquer questdo duvidosa de ordem de acesso de pessoas.

Secao VI - Dos Auxiliares de Servigcos Gerais e Limpeza

Art. 112 — Constituem direitos dos Auxiliares de Servigos Gerais e Limpeza:
| — Serem tratados com urbanidade por todo o pessoal da Escola e pelo alunos;
Il — Ter assegurado os direitos trabalhistas e previdenciarios.

Art. 113 — Sao deveres dos Auxiliares de Servigos Gerais e Limpeza:
| — Acatar as decisdes da diretoria;
Il — Zelar pela ordem, limpeza e higiene do prédio.

Secao VII - Dos Auxiliares de Seguranca e Agentes Escolares
Art. 114 — Constituem direitos dos Auxiliares de Seguranca e Agentes Escolares:
| — Ser tratado com urbanidade por todo o pessoal da Escola e pelos alunos;

Il - Ter assegurado os direitos trabalhistas e previdenciarios.

Art. 115 — Constituem deveres dos Auxiliares de Seguranca e Agentes Escolares:
| — Acatar as decisdes da diretoria;
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Il — Atender com cortesia e respeito a todos 0s que procuram seus servigos;
IIl — Manter sigilo das informagdes recebidas;
IV — Estar continuamente vigilantes

V - Fazer rondas periddicas;
VI — Contatar 6érgaos de seguranca de acordo com a emergéncia.

Secao VIl - Do Corpo Docente

Art. 116 — Constituem direitos dos professores:

| — Valer-se de técnicas pedagodgicas proprias para obter melhor rendimento de seus alunos;

Il — Utilizar-se de todos os recursos disponiveis na Escola para atingir os fins educacionais a que se
propdem;

Il - Serem tratados com urbanidade e respeito pelos componentes do quadro de pessoal da
Escola, pelos alunos e por pais ou responsaveis;

IV — Representar formalmente e por escrito sob razdes fundamentadas, quando estiver em
desacordo com atitudes, determinacbes e ordens da diretoria, encaminhando a representacado por
intermédio da secretaria da Escola, sob protocolo, com copia a Entidade Mantenedora;

V — Receber remuneracao contratada em data certa;

VI — Ter assegurado os direitos trabalhistas e previdenciarios.

Art. 117 - E dever do professor considerar o aluno como sujeito da aprendizagem, respeitando
suas etapas de desenvolvimento: fisico-motor, social, afetivo, religioso e intelectual.

Deve, por conseguinte:

| — Aceitar a diretriz educacional, o carisma e missao educacional das Irmas Escolares de Nossa
Senhora, assumidos pela Escola, comprometendo-se nao apenas a respeita-los, mas a integra-los em sua
acao pedagdgica e a buscar a consecucao dos objetivos, finalidades e principios educacionais e filoséficos
da Escola;

Il — Participar plena e ativamente no amplo processo pedagogico que a Escola mantém através de
sua fungéo e tarefas especificas;

Il — Usar de todos os meios ao seu alcance para ampliar a aprendizagem de seus educandos e ter
em vista que a preparacgao intelectual deles devera visar a formagao da personalidade;

IV — Adotar processo de ensino atualizado a situagao de sua classe e as necessidades dos alunos;

V — Manter-se sempre atualizado em relagao as discussdes educacionais, participando ndo somente
das reunides e sessdes de estudo, promovidas pela Escola como de cursos de capacitagdo, seminarios e
encontros de professores promovidos para este fim;

VI — Promover, incentivar e desenvolver a colaboragao das familias no trabalho educativo de seus
alunos;

VIl — Cooperar com a coordenacgao pedagdgica, com a secretaria e outros servigos, fornecendo o
que for solicitado, em tempo habil;

VIII — Registrar no diario de classe o que for ministrado diariamente, as faltas dos alunos, a
recuperagao continua e paralela e a avaliagdo da aprendizagem de cada um;

IX — Enviar as notas para a secretaria dentro do prazo estipulado;




X — Procurar perfeito entrosamento com a direcao da Escola, quanto a metodologia e a formacao
académico—cientifica e integral do educando;

Xl — Colaborar na formagao em valores dos alunos, quer pelo exemplo, quer pelos ensinamentos;

Xl — Preparar diariamente seu plano de aula e conservar seu registro em dia;

XIll - Procurar garantir a meta de aprendizagem dos alunos;

XIV — Comunicar com antecedéncia quando nao puder comparecer as aulas;

XV — Manter sigilo e confidencialidade de assuntos administrativos e pedagogicos perante os
alunos;

XVI - Realizar a gestao e lideranga da sala de aula;

XVII - Zelar pela imagem da Escola;
XVII = Cumprir e fazer cumprir o Regimento Escolar,

Art. 118 — E vedado ao professor:

| — Contrariar a orientacdo filosofica do estabelecimento no que concerne a formagdo da
personalidade do educando;

Il — Servir-se da catedra para pregar doutrinas contrarias aos interesses educacionais ou para
fomentar clara ou disfarcadamente, atitudes de indisciplina, agitacdo ou atos ofensivos a moral ou aos
costumes;

lll - Ocupar-se em aula de assuntos estranhos a finalidade educativa.

Secao IX - Das Penalidades

Art. 119 - Pela falta de cumprimento de seus deveres legais e do disposto neste Regimento, os
funcionarios estarao sujeitos as penalidades a serem aplicadas pela diretoria da Escola, a saber:

| — Admoestagao verbal pelo superior hierarquico imediato;

Il — Adverténcia por escrito, em instrumento proprio de admoestagao, com registro em prontuario
individual;

Il — Suspensao das atividades de 3 a 30 dias dependendo a gravidade;

IV — Durante o processo o funcionario tera a mais ampla liberdade de defesa;

IV — Rescisao do contrato de trabalho com justa causa.

Secao X - Do Corpo Discente

Art. 120 - O Corpo Discente do Colégio Nossa Senhora das Dores € constituido por alunos
regularmente matriculados.

Art. 121 - Constituem direitos dos alunos:

| — Receber, por parte do Colégio, um ensino de qualidade, ministrado por profissionais
competentes e comprometidos com a formagao integral do aluno.

Il - Receber equidade de tratamento, sem distingao de credo religioso, politico ou de raga e cor;

lIl — Ser ouvido em suas queixas e reclamagoes;

IV — Ser atendido em suas dificuldades de aprendizagem;




V — Permanecer nas dependéncias do CNSD em seu periodo de aula, em aulas extras, nas
recuperagdes ou na realizacdo de qualquer prova, se devidamente uniformizado e com autorizagcdo da
coordenacao;

VI — Ter acesso aos recursos fisicos, didaticos e tecnologicos de que a Escola dispbe, sob a
supervisao dos responsaveis pelos setores;

VIl - Receber um ambiente limpo e em condi¢des que favoregam o desenvolvimento das aulas.

VIII — Ser respeitado como pessoa.

IX — Receber orientagdes que o ajudem a superar as dificuldades intelectuais, emocionais e sociais.

X — Ser informado sobre os instrumentos de avaliacdo aos quais sera submetido, bem como o
resultado do seu desempenho, por meio do boletim.

Art. 122 — Sao deveres do aluno:

| — Ser assiduo e pontual na Escola e nos trabalhos Escolares;

Il — Comparecer e participar de todas as festas e comemoragdes e atividades extraEscolares para
as quais for requisitado;

Ill — Trazer diariamente consigo a agenda Escolar;

IV — Respeitar as autoridades e a direcao, a coordenacao, os professores e funcionarios, cumprindo
com atencao e delicadeza suas determinacgoes;

V — Aproveitar as ocasioes que a Escola lhe oferece para desenvolver habitos de sociabilidade e
convivéncia em grupo, tratando seus colegas com respeito e dignidade, a fim de atingir os objetivos
propostos pela Escola;

VI — Participar adequadamente das aulas e apresentar-se as mesmas com uniforme completo;

VIl - Portar-se convenientemente em todas as dependéncias da Escola e fora dela;

VIII — Zelar pela conservagédo do prédio, mobilidrio e material didatico, bem como tudo o que é de
uso coletivo e responsabilizar-se financeiramente pelos danos materiais causados;

IX — Possuir todo o material exigido e conserva-lo em perfeita ordem;

X — Permanecer no estabelecimento de ensino durante todo o periodo Escolar, esforcando-se para
tirar proveito das atividades Escolares.

Xl — Deve estar de posse de todo material Escolar descrito na lista de material e devera juntamente
com a Agenda Escolar, ser utilizado de forma correta.

Xl — Ter disciplina Escolar e conduta social adequada;

Xl — Aceitar a linha educacional da Escola ja que o aluno e o responsavel optaram na ocasido da
matricula por esta Escola.

Art. 123 - E vedado ao aluno:

| — Ausentar-se do estabelecimento durante o expediente Escolar sem prévia autorizacdo da
Diregao ou do Coordenador Pedagdgico e solicitagao por escrito da familia;

Il — Praticar atos ofensivos a moral e aos bons costumes, seja dentro ou fora da Escola;

lIl — Ocupar-se, durante as aulas, de trabalhos estranhos a elas e utilizar-se das mesmas para fazer
trabalhos e licdes de outras disciplinas;

IV — Promover, sem autorizagdo da diretoria vendas, coletas ou subscri¢bes dentro da Escola ou
fora dela, usando seu nome;

V — Impedir a entrada de colegas no estabelecimento ou incita-los a auséncia coletiva;
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VI — Trazer qualquer material ou objeto estranho, perigoso ou de valor que nao seja para uso nas
aulas do dia.

VIl - Fumar, beber ou fazer uso de qualquer substancia ilicita no recinto da Escola.

VIIl — Usar celular ou qualquer aparelho eletrénico durante as aulas.

IX — Utilizar em seu corpo, como brincos, piercings, anéis, correntes ou outros que possam causar
danos ao seu corpo ou a outros alunos, especialmente durantes as aulas de educacao fisica.

X — Promover, por iniciativa propria ou dos responsaveis, festas ou comemoragdes de aniversario
no ambiente Escolar.

Paragrafo Unico — A Escola ndo se responsabiliza financeiramente por qualquer objeto de valor,
uniformes e outros materiais perdidos, desaparecidos ou roubados nas dependéncias da Escola ou durante
atividades extracurriculares, isto €, nao se responsabiliza pela guarda e consequente indenizacao,
decorrente do extravio ou dos danos causados a quaisquer objetos, ndo empregados no processo de
aprendizado, levados ao estabelecimento de ensino, inclusive celulares, aparelhos eletroeletronicos, papel

moeda ou documentos, pertencentes ou sob a posse do aluno ou de seus prepostos ou acompanhantes,
exceto se decorrentes de atos dos seus subordinados.

Capitulo Il - Das Sancoes

Art. 124 — Pela transgressao dos termos do Regimento Escolar € a Lei Comum, no que couber,
estardo os alunos sujeitos as seguintes penalidades da Diregao, considerando que o aluno tera sempre
direito a defesa.

§ 1° Aos alunos que cometerem atitudes contrarias as regras do Regimento Escolar e outras regras
de respeito e disciplina sofrerdo as seguintes san¢des:

I — No 1° ato de transgressao recebera adverténcia verbal, registrada em instrumento proprio;

Il — No 2° ato de transgressao recebera adverténcia por escrito, sendo os pais ou responsaveis
comunicados a respeito do ocorrido;

Il — No 3° ato de transgressao recebera suspensao de 01 dia;

IV — No 4° ato de transgressao recebera suspensao de 02 dias;

V — No 5° ato de transgressao recebera suspensao de 03 dias;

VI - No 6° ato de transgressao recebera transferéncia por questdes disciplinares.

§ 2° Quando for grave, a falta praticada, podera ser aplicada, desde logo, quaisquer das sancdes,
independentemente da ordem em que foram enumeradas.

| — Os pais do aluno que recebe adverténcia ou suspensao serao comunicados por um membro da
diregédo e/ou coordenagao pedagdgica da Escola.

Il — O aluno que estiver suspenso no dia da prova podera realiza-la nos dias de provas substitutivas,
mediante requerimento junto da Coordenagao Pedagdgica Educacional.

Il - Caso em algumas classes houver problemas de indisciplina, sera realizado um trabalho de
conscientizagao e, se necessario, reunidao com os pais.

IV — Caso o problema nao se resolva, a classe podera receber suspensao coletiva, em dias
alternados.




§ 3° A penalidade de transferéncia por questbes disciplinares sé sera aplicada depois de
sindicancia regular, por dois educadores designados pela diretoria de cujas conclusdes se valer para
decidir.

I — A transferéncia por questdes disciplinares considerara os termos presentes na Indicagdo CEE
175/2019;

Il - Podera ser aplicada quando atos de indisciplina implicarem riscos a integridade (fisica, ou
psiquica e/ou moral) de um aluno, ou de outrem, ou do coletivo;

Il — A sangdo devera ser aplicada apenas em casos excepcionais, esgotadas todas as outras
possibilidades previstas no Regimento;

IV — Para a aplicacdo da sangao, todos os procedimentos deverdo ser observados: intimagoes,
direito de defesa, contraditorio, entre outros.

§ 4° No processo de sindicancia, o aluno tera a mais ampla liberdade de defesa.
§ 5° Das penalidades impostas pelo diretor, nenhum recurso cabera no ambito Escolar.

Art. 125 - Serao vedadas as penalidades e sangbes que atentarem contra a dignidade pessoal,
contra a saude fisica e mental, ou que prejudicarem o processo formativo.

Art. 126 — A competéncia para aplicacdo de san¢des, em principio, é do Diretor da Escola:

§ 1° Por delegacao e sob a responsabilidade da diretoria € em razdo do exercicio das proéprias
funcdes, a aplicagdo de sanc¢des, na sua respectiva esfera de competéncia, sera feita pelo seu substituto,
nos seus impedimentos legais.

§ 2° A autoridade da diretoria decorre das disposi¢coes da Lei, deste Regimento e do contrato com a
Entidade Mantenedora.

Capitulo lll - Dos Casos Omissos

Art. 127 — Os casos omissos neste Regimento serdo resolvidos pela Diretoria da Escola e, conforme
o0 caso, submetidos a consideragao da autoridade de ensino a qual estiver jurisdicionada a Escola.

Art. 128 — O presente Regimento entrara em vigor no ano subsequente a sua aprovagao.

Sao Paulo, 28 de agosto de 2024.

E EXPRESSAMENTE PROIBIDA A REPRODUGCAO DESTE MATERIAL POR QUALQUER MEIO ELETRONICO, MECANICO E DE
INFORMATICA, INCORRENDO O TRANSGRESSOR NAS PENAS DA LEI N° 9.610/1998.
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